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AVVISO PUBBLICO 

per la stabilizzazione a tempo indeterminato e pieno di n. 1 unità di personale non dirigenziale, 

da inquadrare nell’Area Funzionari ed Elevata Qualificazione del CCNL del Comparto 

Funzioni Locali 2019-2021, profilo “Funzionario direttivo esperto contabile”, riservato al 

personale in servizio presso la Provincia di Salerno, in possesso dei requisiti previsti dall’art. 50, 

comma 17 bis, del Decreto Legge 24 febbraio 2023, n. 13, convertito con modificazioni dalla 

Legge 21 aprile 2023, n. 41. 
 

IL DIRIGENTE DEL SETTORE PERSONALE E FINANZE 
 

Visti: 

- l’art. 1, comma 179, della Legge n. 178 del 30 dicembre 2020 : “A decorrere dal 1° gennaio 2021, al 

fine di garantire la definizione e l’attuazione degli interventi previsti dalla politica di coesione 

dell'Unione europea e nazionale per i cicli di programmazione 2014-2020 e 2021-2027, in deroga ai 

vincoli assunzionali previsti dalla disciplina vigente e con oneri a carico delle disponibilità del 

Programma operativo complementare al Programma operativo nazionale Governance e capacità 

istituzionale 2014-2020, […] le amministrazioni pubbliche di cui all’articolo 1, comma 2, del decreto 

legislativo 30 marzo 2001, n. 165, che, nell’ambito di tali interventi, rivestono ruoli di coordinamento 

nazionale e le autorità di gestione, gli organismi intermedi o i soggetti beneficiari delle regioni 

Abruzzo, Basilicata, Calabria, Campania, Molise, Puglia, Sardegna e Sicilia possono assumere, con 

contratto di lavoro a tempo determinato di durata corrispondente ai programmi operativi 

complementari e comunque non superiore a trentasei mesi, personale non dirigenziale in possesso 

delle correlate professionalità o di adeguato titolo di studio coerente con i profili da selezionare, nel 

limite massimo di 2.800 unità ed entro la spesa massima di 126 milioni di euro annui per il triennio 

2021-2023. Al personale reclutato è assicurata, a cura dell'Agenzia per la coesione territoriale e nei 

limiti delle risorse disponibili di cui al presente comma, una formazione specifica in relazione ai 

profili rivestiti e alle funzioni da svolgere”; 

- il Decreto-Legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito con modificazioni dalla L. 6 agosto 2021, n. 113 

recante “Misure urgenti per il rafforzamento della capacità amministrativa delle pubbliche 

amministrazioni funzionale all’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per 

l’efficienza della giustizia” che all’articolo 1 stabilisce: “Al di fuori delle assunzioni di personale già  

espressamente previste nel Piano nazionale di  ripresa e resilienza, di seguito «PNRR», presentato 

alla Commissione europea ai sensi  degli  articoli 18 e seguenti del Regolamento (UE) 2021/241 del 

Parlamento  europeo e del Consiglio, del 12 febbraio 2021, le amministrazioni titolari di interventi 

previsti nel PNRR  possono  porre a carico del PNRR esclusivamente le spese per il reclutamento di   

personale specificamente destinato a realizzare i progetti di cui hanno la diretta titolarità di  

attuazione, nei limiti degli importi che saranno previsti dalle corrispondenti voci di costo del quadro 

economico del progetto. Il predetto reclutamento è effettuato in deroga ai limiti di spesa di cui 

all’articolo 9, comma 28, del decreto-legge 31 maggio 2010, n. 78, convertito, con modificazioni, 

dalla legge 30 luglio 2010, n. 122 e alla dotazione organica delle amministrazioni interessate”; 

 

Dato atto che: 

- con nota prot. n. 0013844 dell’8 ottobre 2021, acquisita al protocollo generale dell’Ente in pari data 

al n. 202100082987, l’Agenzia per la Coesione Territoriale (Unità di gestione del Programma Azione 

Coesione Complementare al Pon Governance e Capacità Istituzionale 2014-2020) ha comunicato il 

nominativo del vincitore di concorso per il reclutamento a tempo determinato di duemilaottocento 

unità di personale non dirigenziale di Area III - F1 o categorie equiparate, assegnato alla Provincia di 

Salerno; 

- la Provincia di Salerno, con decreto dirigenziale del settore Personale e Finanze n. 65 del 29 ottobre 

2021, ha provveduto all’assunzione del vincitore del concorso e alla sottoscrizione del contratto 



 

PROVINCIA DI SALERNO 

Settore Personale e Finanze 

Servizio Trattamento Giuridico del Personale 
 

 

2 

 

 

individuale di lavoro subordinato, a tempo pieno e determinato della durata di 36 mesi, con decorrenza 

1° novembre 2021, in deroga ai vincoli assunzionali e con oneri a carico delle disponibilità del 

Programma Operativo Complementare al Programma Operativo Nazionale Governance e capacità 

istituzionale 2014-2020; 

 

Visto l’art. 50, comma 17 bis, D.L. 24 febbraio 2023, n. 13 convertito con modificazioni dalla Legge 

21 aprile 2023, n. 41, secondo cui “Per le stesse finalità di cui al comma 17, le regioni, le province, le 

città metropolitane e gli enti locali, ivi comprese le unioni di comuni, assegnatari del personale 

assunto con rapporto di lavoro subordinato ai sensi dell’articolo 1, comma 179, della legge 30 

dicembre 2020, n. 178, mediante il concorso pubblico bandito ai sensi dell’articolo 1, comma 181, 

della medesima legge n. 178 del 2020, possono procedere, dalla data di entrata in vigore della legge 

di conversione del presente decreto, alla stabilizzazione, nei limiti dei posti disponibili della vigente 

dotazione organica, del medesimo personale che abbia prestato servizio per almeno ventiquattro mesi 

nella qualifica ricoperta, previo colloquio selettivo e all’esito della valutazione positiva dell’attività 

lavorativa svolta. Per le assunzioni di cui al presente comma, i ventiquattro mesi di servizio possono 

essere maturati anche computando i periodi di servizio svolti a tempo determinato presso 

amministrazioni diverse da quella che procede all’assunzione. Le assunzioni di personale di cui al 

presente comma sono effettuate a valere sulle facoltà assunzionali di ciascuna amministrazione 

disponibili a legislazione vigente all’atto della stabilizzazione.”; 

 

Dato atto che con decreto del Presidente della Provincia n. 9 del 12 gennaio 2024 è stato approvato il 

Piano Triennale di Fabbisogno di Personale 2024-2026, confluito nella sezione “Organizzazione e 

Capitale Umano” del P.I.A.O., approvato con Decreto del Presidente n. 49 del 15 marzo 2024 e  

approvato dalla COSFEL con la decisione n. 71 del 20 marzo 2024, nel quale è previsto, tra l’altro, per 

l’anno 2024, di procedere all’assunzione a tempo pieno e indeterminato mediante stabilizzazione, 

previo colloquio selettivo e all’esito della valutazione positiva dell’attività lavorativa svolta, del 

personale assunto ai sensi dell’articolo 1, comma 179, della legge 30 dicembre 2020, n. 178, mediante 

il concorso pubblico bandito ai sensi dell’articolo 1, comma 181, della medesima legge n. 178 del 

2020, in attuazione dell’art. 50, comma 17 bis, D.L. 13/2023 di una unità di personale con profilo di 

“Funzionario direttivo esperto contabile”, da inquadrare nell’area dei Funzionarti e dell’elevata 

qualificazione del CCNL Funzioni Locali, triennio 2019-2021; 

 

Tanto premesso 

 

RENDE NOTO 

 

Al fine di valorizzare la professionalità acquisita è indetta, ai sensi dell’art. 50, comma 17 bis, del 

Decreto-Legge 24 febbraio 2023, n. 13 convertito con modificazioni dalla Legge 21 aprile 2023, n. 41, 

una selezione pubblica, per colloquio, per la stabilizzazione nei ruoli della Provincia di Salerno di n. 1 

unità di personale non dirigenziale, a tempo indeterminato e pieno, profilo “Funzionario direttivo 

esperto contabile” da inquadrare nell’area Funzionari ed Elevata Qualificazione del CCNL relativo al 

personale del comparto Funzioni Locali 2019-2021, sottoscritto il 16 novembre 2022. 

 

La procedura è riservata ai soggetti in possesso dei requisiti previsti dall’art. 50, comma 17 bis, del 

Decreto-Legge n. 13/2023, convertito con modificazioni dalla Legge n. 41 /2023 e in servizio, alla 

data di presentazione della domanda, presso la Provincia di Salerno con contratto individuale di lavoro 

a tempo determinato. 

 

La stabilizzazione avviene, a domanda dell’interessato, previo colloquio selettivo e all’esito della 

valutazione positiva dell’attività lavorativa svolta dal dipendente resa dal dirigente della struttura di 
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appartenenza del candidato al momento della domanda, nei limiti dei posti disponibili della vigente 

dotazione organica. 

È garantita parità e pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro e per il trattamento sul 

lavoro, ai sensi del D. Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e s.m.i., come previsto dall’art. 57 del Decreto 

Legislativo n.165/2001. 

Le modalità di partecipazione e svolgimento della procedura sono disciplinate dal presente avviso che 

costituisce “lex specialis” della selezione. 

 

Art. 1 Requisiti di partecipazione 

 

Possono partecipare alla presente procedura di stabilizzazione i dipendenti a tempo determinato in 

servizio presso la Provincia di Salerno in possesso di tutti i requisiti come di seguito indicati: 

 

A.  Requisiti generali: 

a) cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea con le condizioni 

previste dall’art. 38 del D. Lgs. n.165/2001 e di avere adeguata conoscenza della lingua 

italiana; 

b) età non inferiore a 18 anni e non superiore al limite ordinamentale di età per la permanenza in 

servizio; 

c) idoneità fisica all’impiego; 

d) non essere stati esclusi dall’elettorato politico attivo;  

e) non aver riportato condanne con sentenza passata in giudicato per reati che costituiscono un 

impedimento all’assunzione presso una P.A ai sensi dell'articolo 4, comma 2, lettera l) del 

DPR 487 del 9 maggio 1994 e/o dell’articolo 2, comma 2, del DM del 14 ottobre 2021; 

f) non avere in corso procedimenti penali, procedimenti amministrativi per l’applicazione di 

misure di sicurezza o di prevenzione o precedenti penali a proprio carico iscrivibili nel 

casellario giudiziale, ai sensi dell’articolo 3 del decreto del Presidente della Repubblica 14 

novembre 2002, n. 313; 

g) non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una pubblica amministrazione per 

persistente insufficiente rendimento, o licenziato per le medesime ragioni ovvero per motivi 

disciplinari ai sensi della vigente normativa di legge o contrattuale; 

h) non essere stato dichiarato decaduto per aver conseguito la nomina o l’assunzione mediante la 

produzione di documenti falsi o viziati da nullità insanabile; 

i) avere un’eventuale invalidità riconosciuta. 

 

B. Requisiti specifici:  

a) essere in possesso di uno dei seguenti titoli di studio: 

Diploma di laurea conseguito con l’ordinamento di studi previgente al D.M. n. 509/99 in: 

– Economia e Commercio; 

– Economia assicurativa e previdenziale; 

– Economia aziendale; 

– Economia delle amministrazioni pubbliche e delle istituzioni internazionali; 

– Economia e finanza; 

– Economia e gestione dei servizi; 

– Economia e legislazione per l’impresa; 

– Economia marittima e dei trasporti; 

– Economia Politica; 

oppure corrispondente Laurea Specialistica/Magistrale conseguita con il nuovo ordinamento –

secondo l’equiparazione di cui al Decreto del Ministero dell’Istruzione, dell’Università e della 

Ricerca del 09.07.2009; 
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oppure Diploma di laurea di I livello in: 

– Scienze dell’economia e della gestione aziendale D.M. 509/1999; 

– Scienze economiche D.M.509/1999; 

– L-18 Scienze dell’economia e della gestione aziendale D.M. 270/2004; 

– L-33 Scienze economiche D.M. 270/2004; 

 

b) essere stato assunto a tempo determinato, mediante concorso pubblico bandito dall’Agenzia 

per la Coesione Territoriale, ai sensi dell’articolo 1, comma 181, della Legge n. 178 del 2020; 

c) essere in servizio alla data di scadenza del termine per la presentazione della domanda di 

partecipazione alla presente selezione presso la Provincia di Salerno, con contratto di lavoro 

subordinato a tempo determinato, a seguito della procedura concorsuale bandita ai sensi 

dell’art. 1, comma 181, della Legge n. 178 del 2020; 

d) avere maturato almeno 24 mesi di servizio nella qualifica ricoperta alla data di scadenza del 

termine per la presentazione della domanda di partecipazione alla presente procedura. Per la 

presente stabilizzazione i 24 mesi possono essere maturati anche computando i periodi di 

servizio svolti a tempo determinato presso amministrazioni diverse da quella che procede 

all’assunzione; 

e) aver conseguito, ai sensi dell’art. 50, comma 17 D. L. 24 febbraio 2023, n. 13, convertito con 

modificazioni dalla Legge 21 aprile 2023, n. 41, la valutazione positiva dell’attività lavorativa 

svolta; 

f) pieno godimento dei diritti civili e politici; per i candidati non cittadini italiani e non titolari 

dello status di rifugiato o di protezione sussidiaria, il godimento dei diritti civili e politici è 

riferito al Paese di cittadinanza; 

g) non aver subito sanzioni disciplinari superiori alla multa negli ultimi 24 mesi. 

 

La valutazione positiva inerente all’attività lavorativa svolta deve essere attestata da idonea 

documentazione sottoscritta dal Dirigente del Settore presso cui presta servizio il personale che 

intende partecipare alla presente procedura di stabilizzazione e dovrà essere allegata, a pena di 

esclusione, all’atto di invio della domanda di ammissione. 

 

Tutti i requisiti richiesti devono essere posseduti sia alla data di scadenza del termine per la 

presentazione della domanda di partecipazione alla selezione sia all’atto della sottoscrizione del 

contratto di lavoro. In attesa della verifica del possesso dei requisiti, i candidati partecipano “con 

riserva” alla selezione. Il difetto dei requisiti prescritti, accertato mediante appositi controlli delle 

autocertificazioni nel corso della selezione, comporta l’esclusione dalla selezione stessa, e costituisce 

causa di risoluzione del rapporto di lavoro, ove già instaurato. Nel caso venissero riscontrate falsità in 

atti o dichiarazioni mendaci, si applicano le sanzioni penali ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. 445/2000. 

 

Art. 2 Modalità e termini di presentazione della domanda 

 

La domanda di ammissione al concorso deve essere inoltrata esclusivamente per via telematica, 

tramite il Portale «InPA», disponibile all’indirizzo internet https://www.inpa.gov.it/, previa 

registrazione al portale stesso, autenticandosi con SPID/CIE/CNS e IDAS. All’atto della registrazione 

al portale il candidato compila il proprio curriculum vitae curriculum cliccando sull’apposita sezione 

“Curriculum”. Il curriculum ha valore di dichiarazione sostitutiva di certificazione ai sensi dell’art. 46 

del D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000. 

 

Conclusa la compilazione del curriculum procedere alla compilazione della domanda che in parte 

viene precompilata utilizzando i dati precedentemente inseriti nel curriculum; è comunque possibile 
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variare o integrare tali informazioni accedendo alle relative sezioni riportate nell’area “domanda di 

candidatura”. 

 

Al termine della compilazione, dopo aver eseguito l’invio, il portale consente di scaricare un riepilogo 

della domanda presentata. 

 

Alla domanda sarà attribuito un codice ID che sarà utilizzato dall’Ente in tutte le comunicazioni e 

pubblicazioni relative alla presente procedura di selezione. 

 

La domanda deve essere presentata nel termine di 15 (quindici) giorni decorrenti dalla pubblicazione 

del bando sul portale «InPA» e, pertanto, entro e non oltre le ore 23:59 del giorno 17/10/ 2024. 

 

Il termine per la presentazione delle domande è perentorio, pertanto il mancato rispetto comporta 

l’esclusione dalla procedura. 

 

La data di presentazione on line della domanda di partecipazione al concorso è certificata e 

comprovata da apposita ricevuta scaricabile, al termine della procedura di invio, dal Portale «InPA» 

che, allo scadere del suddetto termine ultimo per la presentazione della domanda, non permette più, 

improrogabilmente, l’accesso alla procedura di candidatura e l’invio della domanda di partecipazione. 

 

Alla domanda deve essere allegata, a pena di esclusione: 

- l’attestazione sulla valutazione positiva dell’attività svolta di cui all’art. 1, lett. B, sub e). 

Si precisa che l’attestazione sulla valutazione va inserita nella sezione “Allegati” della domanda del 

Portale «InPA». 

 

Art. 3 Contenuto della domanda 

 

Nella domanda di partecipazione il candidato deve dichiarare sotto la propria responsabilità ai sensi 

degli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000, consapevole delle sanzioni previste dall’art. 76 stesso decreto in 

caso di falsità in atti e dichiarazioni mendaci, quanto segue: 

1. cognome, nome, luogo e data di nascita, residenza, codice fiscale; 

2. i recapiti ai quali inviare ogni comunicazione relativa al concorso: numero telefonico, 

indirizzo di posta elettronica, indirizzo di PEC; 

3. il possesso dei requisiti generali e specifici richiesti dal presente Avviso. 

 

L’Ente si riserva di accertare, anche dopo la stipula del contratto individuale di lavoro, il possesso dei 

requisiti previsti dal presente avviso, in mancanza dei quali il rapporto di lavoro ed il relativo contratto 

si intenderanno risolti a tutti gli effetti. 

 

Il candidato che abbia reso dichiarazioni non veritiere, oltre a decadere dai benefici eventualmente 

conseguiti sulla base delle stesse, è passibile di sanzioni penali ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. n. 

445/2000 e ss.mm.ii. 

 

Art. 4 Commissione esaminatrice 

 

La valutazione sarà effettuata da una Commissione, all’uopo costituita, per il successivo Colloquio al 

fine di completare il quadro conoscitivo e valutare la concreta idoneità alle funzioni. 

La Commissione è costituita da tre componenti, istituita al termine della scadenza del bando.  

 

Art. 6 Criteri di valutazione e selezione 
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La stabilizzazione avviene sulla base di apposita selezione per colloquio. 

 

Il colloquio, che si svolgerà anche in presenza di un solo candidato, verterà sulle seguenti materie: 

 

• Ordinamento amministrativo e contabile degli Enti Locali; 

• Appalti e contratti nella Pubblica Amministrazione; 

• Fondi Europei, monitoraggio e rendicontazione; 

• Diritto Amministrativo con particolare riferimento al procedimento amministrativo, agli atti 

amministrativi e alla disciplina dell’accesso; 

• Codice di comportamento dei dipendenti pubblici e Codice integrativo; trasparenza e 

prevenzione della corruzione. 

 

Il colloquio è, altresì, volto ad accertare la preparazione e la professionalità del candidato nonché 

l’attitudine del medesimo all’espletamento delle funzioni del profilo professionale e il livello delle 

capacità logico-tecniche e comportamentali (predisposizione al lavoro di gruppo, capacità di problem 

solving, capacità di analisi, capacità di gestione delle relazioni interne/esterne, di negoziazione e di 

gestione dei conflitti). 

 

Per la valutazione della prova la Commissione esaminatrice disporrà di un punteggio massimo pari a 

30 punti. La prova si intende superata se il candidato ottiene la votazione di almeno 21/30. 

 

Il colloquio è fissato per il giorno 23/10/2024, alle ore 10,30, presso la sede della Provincia di Salerno 

– Palazzo Sant’Agostino, Via Roma, 104 – 84121 Salerno. 

I candidati ai quali non sia stata comunicata l’esclusione, si intendono pertanto convocati per tale data 

e ora.  

Eventuali variazioni del calendario o ulteriori indicazioni specifiche definite dalla Commissione 

saranno rese note con apposito avviso sul portale «InPA» nella pagina dedicata alla selezione con 

valore di notifica a tutti gli effetti. 

 

Il candidato che non si presenterà a sostenere il colloquio sarà considerato rinunciatario. 

 

Art. 7 Assunzione in servizio 

 

Il vincitore sarà invitato, con apposita comunicazione, a presentarsi per la stipula del contratto 

individuale di lavoro munito dei documenti necessari ai sensi di legge. L’avente diritto all’assunzione 

che non sottoscriverà il contratto individuale e non prenderà servizio, senza giustificato motivo, nei 

termini che verranno stabiliti dall’Ente, sarà considerato rinunciatario all’assunzione e decade 

dall’assunzione e dalla graduatoria. Non potrà essere stipulato il contratto di lavoro individuale in 

mancanza del possesso dei requisiti prescritti dall’avviso. 

 

L’Ente si riserva la facoltà di revocare il presente avviso nel caso di entrata in vigore di norme che 

rendono incompatibile l’instaurazione di un contratto di lavoro a tempo indeterminato con gli obiettivi 

di finanza pubblica e/o limiti imposti alle amministrazioni pubbliche in materia di contenimento spesa 

di personale. 

 

Il vincitore è esonerato dal periodo di prova, trattandosi di personale a tempo determinato che ha già 

ottenuto la valutazione positiva del Dirigente presso la cui struttura presta servizio. 
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Ai sensi della normativa vigente il candidato assunto è tenuto a permanere nella sede di prima 

destinazione per un periodo non inferiore a cinque anni. 

 

Art. 8 Pubblicità 

 

Il presente avviso è pubblicato sul portale “InPA”, all’albo pretorio on- line della Provincia di Salerno, 

sezione “Concorsi”, nella sezione “Amministrazione Trasparente”, sottosezione “Bandi di concorso” e 

nella sezione “Bandi di concorso” del portale dell’Ente. 

 

Con le stesse modalità saranno pubblicate tutte le comunicazioni inerenti alla procedura. Tali 

pubblicazioni costituiscono notifica ad ogni effetto di legge, pertanto non seguiranno comunicazioni 

personali. 

 

Art. 9 - Informativa sulla privacy 

 

Ai sensi degli artt.12 e 13 Regolamento UE n.679/2016, ai fini del presente avviso di selezione: 

- Il titolare del trattamento è la Provincia di Salerno con sede in Salerno, via Roma 104, P. Iva: 

80000390650 in nome del suo legale rappresentante Avv. Francesco Alfieri (Presidente in carica); 

- Il Responsabile della protezione dei dati personali, Data Protection Officer (DPO) l’avv. Vincenza 

Pierri. 

- Il Responsabile del trattamento dei dati personali è la dott.ssa Antonella Famiglietti, dirigente del 

settore Personale e Finanze, nominata con decreto del Presidente della Provincia di Salerno n. 14 del 

03 febbraio 2023. 

Il Titolare del Trattamento, informa che tutti i dati dei candidati saranno utilizzati esclusivamente per 

ciascuna e tutte le attività previste dal presente avviso. 

La base giuridica del trattamento è l’art.6, par.1, lett. a), Regolamento UE n. 679/2016, ovvero il 

consenso del candidato prestato in modo libero, consapevole, chiaro, per la partecipazione alla 

presente selezione, rilasciato nella domanda di partecipazione. 

Il trattamento è effettuato con procedure informatizzate al solo fine indicato nel presente avviso. 

La mancanza di consenso al trattamento dei dati non consentirà al candidato di partecipare alla 

presente procedura poiché sono richiesti i soli dati necessari e pertinenti per le finalità esplicitate 

nell’avviso ed in tale articolo richiamate. Il conferimento dei dati richiesti nel presente avviso è 

necessario per valutare i requisiti di partecipazione ed il possesso dei titoli e la loro mancata 

indicazione preclude tale valutazione. 

Nell’Ente potranno venire a conoscenza dei suddetti dati personali il Responsabile del Trattamento e 

gli eventuali incaricati che dovranno espletare la propria collaborazione per tutte le attività previste 

dall’avviso. Tutti i detti soggetti coinvolti nelle operazioni di trattamento garantiranno la riservatezza 

dei dati di tutti gli interessati partecipanti alla presente procedura selettiva. 

I dati personali dei candidati saranno conservati finché non saranno più necessari ai fini della 

presente procedura. 

I candidati potranno esercitare i diritti previsti dagli artt.12 - 22 del Regolamento UE, rivolgendosi al 

Responsabile del Trattamento che qui di seguito si riepilogano. 

È diritto dell’interessato richiedere in qualsiasi momento la revoca del consenso prestato e l’accesso 

al trattamento dei propri dati personali, di chiederne l’aggiornamento, la rettifica, la cancellazione o 

la trasformazione in forma anonima o il blocco dei dati trattati in violazione di legge.  

All’interessato è riservata la facoltà di opporsi al trattamento dei dati personali e di presentare 

reclamo al Garante in caso di violazione dei propri dati personali (art.77 del Regolamento UE 

679/2016). 

La revoca del consenso è efficace dal momento in cui essa è esercitata, restando la liceità del 

trattamento in precedenza effettuato. 
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Art. 10 – Responsabile del Procedimento e Informazioni  

 

Il responsabile del procedimento è la dott.ssa Antonella Famiglietti, dirigente del settore Personale e 

Finanze. 

Per eventuali informazioni o chiarimenti in merito alla procedura gli interessati potranno rivolgersi al 

servizio Trattamento giuridico del personale, tramite e-mail istituzionale, all’indirizzo: 

trattamentogiuridico@provincia.salerno.it. 

 

Salerno, 02/10/2024           

 

 

Dott.ssa Antonella Famiglietti 
                                                                                                         Dirigente 
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